PREFEITURA MUNICIPAL DE LUTECIA

ESTADO DE SAO PAULO

Fones: (018) 368-1101 - 368-1105 - Fax: 368-1113
Praca Arlindo Eiras, 125 - CEP: 19750-000 - LUTECIA - §P

PROJETO DE LEI N° 46/98, DE 06 DE JANEIRO DE 1.998
“ DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

GELSIO PAULO DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Lutécia, usando de suas atribui¢des
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte lei:

Art® 1°.- Este Estatuto estabelece as normas gerais, direitos e vantagens especiais,
deveres e normas disciplinares do Magistério Publico da Rede Municipal de Educag@o de Lutécia
, de acordo com a legislagdo em vigor e as Diretrizes Nacionais da Educag@o.

Art® 2° - Para os efeitos deste Estatuto, integram a Rede Municipal da Educag@o:

I - A Unidade Administrativa da Educagdo com todos os seus elementos
materiais ¢ humanos que desenvolvem como atividades precipuas a normatizagdo e execugdo do
ensino;

IT - O Corpo Docente , conjunto de professores lotados nas Escolas da
Rede Municipal de Educag@o.

III - Os Especialistas em Educag@o e o pessoal técnico-pedagogico,
IV - Os Diretores de Escolas.

Art® 3°.- Entende-se como atividades de Magistério as atividades e atribui¢Ges
desenvolvidas pelo Professor, do Especialista em Educagiio e do Diretor, que importem em
planejar, ministrar, avaliar, executar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar o Ensino
Municipal.

Art°® 4° - Para os efeitos deste Estatuto, considera-se:

I - Cargo ou emprego publico - a soma geral das atribuicdes,
responsabilidades, deveres a serem exercidas por funcionario publico estatutario ou empregado
publico,

II - Emprego Publico - a soma geral das atribui¢Ges , responsabilidades ,
deveres a serem exercidos por um empregado publico regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho;
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III - Salario - € a retribuigdo pecuniaria basica de um cargo ou emprego,
fixado em Lei, indicada por referéncia, paga mensalmente pelo exercicio regular de um cargo ou
emprego publico;

IV - Ampiitude de Vencimentos - ¢ o numero de referéncias estabelecidas
por cargo ou emprego, para a evolucdo funcional do funcionario ou empregado publico, a que
fara juz dentro do plano de sua carreira profissional.

Art® 5°- O exercicio do Magistério exige ndo s6 conhecimentos profundos e
competéncia especial adquiridos e mantidos através de estudos continuos , mas também
responsabilidades pessoais e coletivas para com o processo de educacéo e bem-estar dos alunos e
da comunidade.

) ) CAPITULO IT i
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE_EDUCACAQ

Art® 6°.- Séo principios basicos da Rede Municipal de Educago:

I - Educar objetivando proporcionar ao aluno a formagdo e a informagio
necessarias para o desenvolvimento de suas potencialidades, como elemento de auto-realizagdo,
prosseguimento dos estudos, preparo para o trabalho e para o exercicio consciente da cidadania.

IT - Integrar as unidades de ensino na comunidade, mantendo um clima de
cooperagdo permanente entre alunos, pais e mestres, favorecendo a integragdo da familia e da
comunidade a escola.

III - Superar, no ensino, qualquer fungdo mantenedora de desigualdades
econdmicas, sociais e culturais.

IV - Garantir um ensino atualizado que, partindo do ambiente da crianga,
possibilite a superagéo e a compreengdo de novas realidades.

Art® 7°.- O quadro do Magistério Publico Municipal € constituido de cargos e
empregos de preenchimento permanente de docentes, fungdes de diretores de escola e de
especialistas em educacdo de preenchimento em comissdo, a seguir indicados:

I - Cargos e empregos de docentes de preenchimento permanente:

a) Professor Municipal I;
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b) Professor Municipal II;
¢) Professor Municipal III;
II - Cargos de preenchimento em comissdo de especialistas em educagdo:
a) Coordenador Pedagogico;
b) Assistente Técnico de Area;
¢) Orientador Pedagogico;
III - Fungdes de Diregdo de Unidades:
a) Diretor de Escola,
b) Assistente de Diretor;

Art® 8°.- O nimero de cargos, empregos, funcdes gratificadas e respectiva
remuneragdo constardo de leis proprias.

Art® 9° - Os cargos e empregos publicos em comissdo sdo de livre preenchimento e
dispensa pelo Prefeito Municipal, ouvido o Diretor do 6rgdo municipal da Educag@o, e independe
de qualquer processo seletivo, observado os pré-requisitos para preenché-los e observada a
legislagdo propria quanto a sua nomeacgao e dispensa.

Paragrafo Unico - O funcionario ou empregado publico que vier a ocupar
cargo ou emprego de preenchimento em comissdo ficara afastado de seu cargo ou emprego de
lotagdo inicial resguardado o direito de retorno ao de origem quando de seu desligamento do
cargo ou emprego publico de preenchimento em comisséo.

Art® 10°.- Os ocupantes de cargos ou empregos de docentes atuardo como
Professores na rede municipal de Ensino observada a seguinte distribuig@o:

I - Professor Municipal I - Na rede de Educacéo Infantil (Creches e Emeis )
e na Educagdo Fundamental ( de 1. a 4. séries e em classes de educagéo especial ),
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II - Professor Municipal II - Na rede de Educagdo Fundamental ( de 5. a 8.
séries e em classes especiais );

1T - Professqf Municipal III - Na rede de Ensino Médio.

Art® 11°.- Os ocupantes dos cargos em Comissdo de Coordenador Pedagogico,
Assistente Técnico de Area e Orientador Pedagogico atuarfio nas respectivas especialidades na
rede municipal de ensino.

Art® 12°- Os ocupantes dos cargos ou empregos de docentes que forem
designados para as fungdes de Diregdo ou Assistente de Diregéo responderdo pela Diregdo das
unidades escolares da rede municipal sob sua responsabilidade.

Art® 13°.- O preenchimento das fun¢Ges de Diretor de Escola e de Assistente de
Dire¢do e de Especialistas em Educaggo , devera observar as exigéncias como seguem:

I - Para a fungdo de Diretor de Escola:

a) Ser funcionario ou servidor municipal e possuir experiéncia
minima de 3 ( trés ) anos no Magistério Municipal;

b) Ser portador de licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em
Administragdo Escolar.

IT - Para a Fungdo de Assistente de Diregéo:

a) Ser funcionario ou servidor municipal e possuir experiéncia
minima de 3 (trés ) anos no Magistério Municipal;

b) Ser portador de licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em
Administragdo Escolar , ou estar cursando referido curso, neste caso, ficard pendente de

apresentacdo da competente habilitagdo para permanéncia na fung@o , dentro do prazo maximo de
4 (quatro ) anos.

III - Para o cargo de Coordenador Pedagogico :
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a) Ser portador de Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em
Administra¢do ou Supervisdo Escolar, e ou, Licenciatura em Area de Educagéo,

b) Possuir experiéncia minima de magistério no ensino infantil e
fundamental de no minimo 5 ( cinco ) anos.

IV - Para o cargo de Assistente Técnico de Area :

a) Ser portador de Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em
Administra¢do Escolar ou Licenciatura em Area de Educagao;

b) Ser funcionario ou servidor municipal e possuir experiéncia
minima de 5 ( cinco ) anos de Magistério no ensino infantil ou fundamental.

V - Para o cargo de Orientador Pedagégico de unidade:
a) Ser portador de Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em
Administra¢do Escolar e ou Orientag@o escolar;

b) ser funcionario ou servidor municipal e possuir experiéncia
minima de 5 ( cinco ) anos de magistério no ensino infantil ou fundamental.

Art® 14°.- As Escolas da Rede Municipal de Educagio serdo dirigidas por Diretor
de Escola.

Paragrafo Primeiro - Os Diretores de Escola serdo designados através de
escolha por concurso interno entre os integrantes do magistério publico municipal de provas e
titulos , obedecendo as exigéncias deste Estatuto:

Paragrafo Segundo - Havera substitui¢do de Diretor de Escola sempre que
o afastamento do titular for igual ou superior a 30 ( Trinta ) dias;

Paragrafo Terceiro - O substituto do Diretor de Escola sera designado pelo
Diretor do Departamento de Educagdo, dentre os professores da mesma unidade escolar a que
pertence o Diretor , e exercera a fungdo enquanto durar o impedimento do titular. Em caso de
Aposentadoria do titular , a fungdo sera exercida por um professor designado pelo Diretor do
Departamento de Educacéo .

~ Paragrafo Quarto - Os efeitos da substitui¢do cessam automaticamente com
a reassungdo do titular ou a vacancia da fung@o.
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4

CAPITULO VI

7

DO INGRESSO NO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art® 15°.- O ingresso no Magistério Municipal ocorrera somente apos aprovagio
prévia em concurso publico para os cargos , € , para os empregos publicos observar-se-a o
processo seletivo em cumprimento com a legislagdo propria em vigor.

Paragrafo Primeiro - Os concursos ou processos seletivos serdo
obrigatoriamente realizados por provas escritas e de titulos;

Paragrafo Segundo - Os concursos e processos seletivos destinam-se,
respectivamente , "a admissdo de Professor para a rede municipal, segundo cada uma de suas
categorias, e pelo regime trabalhista em vigor junto & administragio municipal, para
Preenchimento de vagas existentes no quadro de pessoal fixo ou variavel.

Art® 16°- Caberd ao Departamento Municipal de Administragdo , com o
assessoramento do Departamento Municipal de Educaggo, expedir, por ocasido da abertura do
concurso ou processo seletivo, ato regulamentado a forma de realizagdo das provas

escritas e de titulos, respeitadas as disposi¢des gerais deste Estatuto e demais normas vigentes.

Art® 17°.- Para ingresso no Magistério Municipal serfo exigidos os seguintes
requisitos minimos:

I - Professor I - Habilitacdo especifica no Ensino Médio para o exercicio do
magistério e habilitagdo especifica em pré-escola ( Ensino Infantil );

IT - Professor II - Habilitacdo especifica em Educagdo Superior para o
exercicio do magistério no Ensino Fundamental de 5. a 8. séries,

IIT - Professor III - Habilitagdo especifica em Educagdo Superior para o
exercicio do magistério no Ensino Médio.

7

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHQO

Art® 18°- A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos ou empregos de
Professor I do quadro do magistério municipal que atuario no Ensino Infantil e no Ensino
Fundamental de 1. a 4. séries totalizara 30 horas semanais de atividades assim compreendidas: 25
horas semanais de atividades em sala de aula ; 2 horas semanais de atividades extra-classe e 3
horas semanais de atividades pedagogicas ( HTP ).
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Art® 19°.- A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos ou empregos de
Professores II e III do quadro do magistério municipal sera fixada de acordo com o nimero de
horas-aulas que lhes forem atribuidas.

Paragrafo Unico - A jornada semanal de trabalho de que trata o caput
deste artigo ndo podera ser superior a 40 horas-aulas e nem inferior a 30 horas-aulas.

Art° 20°.- A jornada de trabalho dos ocupantes das fungdes de Diretor de Escola,
Assistente de Diretor e dos cargos de Especialistas em Educagéo sera de 8 ( oito ) horas didrias,
totalizando 40 ( quarenta ) horas semanais.

4

CAPITULO VIlII

DA REMUNERACAO

Art® 21°- A remuneracdo dos cargos, empregos e fungdes do Magistério
Municipal de que tratam este Estatuto serdo fixados em Lei especifica do Municipio.

Art® 22°.- Na admissdo, o Professor Municipal, conforme sua categoria seré
sempre enquadrado no padrio ou referéncia inicial de sua carreira constante em lei propria.

Art® 23° - O professor municipal designado para o exercicio de Diretor de Escola
percebera uma gratificagdo mensal de 70% (setenta por cento) do valor de seu cargo ou de sua
referéncia salarial, a Titulo de Regime de Tempo Integral.

Art® 24° - O professor municipal designado para o exercicio de Assistente de
Diretor percebera uma gratificagdo mensal de 50% (Cinqiienta por cento) do valor de seu cargo
ou de sua referéncia salarial a titulo de Regime de Tempo Integral.

Art° 25°- O professor municipal designado para o exercicio da fungdo de
Assistente Técnico de Area percebera uma gratificagdo mensal de 75% (setenta e cinco por cento
) do valor de seu cargo ou de sua referéncia salarial a titulo de Regime de Tempo Integral.

Art® 26°.- O professor municipal designado para o exercicio da Fungdo de
Orientador Pedagogico de unidade escolar percebera uma gratificagdo mensal de 65% ( sessenta e
cinco por cento) do valor de seu cargo ou de sua referéncia salarial a titulo de Regime de Tempo
Integral.

Art® 27°- O professor municipal designado para o exercicio da Fungdo de

Coordenador Pedagogico percebera uma gratificagdo de 80% (oitenta por cento) do valor de seu
cargo ou de sua referéncia salarial a titulo de Regime de Tempo Integral.
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Art® 28°.- A escala de vencimentos ficard constituida de referéncias numéricas,
onde 0 nimero expresso em algarismo arabico , indicara em ordem crescente a amplitude do
respectivo cargo ou emprego.

Art® 29°.- Para cada cargo ou emprego havera uma amplitude de vencimentos
composta por 12 (doze) referéncias. ’

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos de
preenchimento em comissdo, que possuirdio apenas uma referéncia de enquadramento.

Art® 30°.- Para os componentes do quadro do magistério a tabela de referéncias
serdo como segue:

I - Professor I - TabelaI - Anexo I
II - Professor IT - Tabela II - Anexo IT
III - Professor III - Tabela III - Anexo IIT

Art® 31°.- Para os especialistas em Educacio , a tabela de referéncias serd a
constante na Tabela IV - Anexo IV.

Art® 32°- A Evolugdo Funcional processar-se-4 de duas formas:
I - Progressdo por mérito,
II - Por acesso.

Art® 33°.- A Progressdo na carreira por mérito é a passagem do servidor de uma
referéncia para outra imediatamente superior aquela que ocupa.

Paragrafo Primeiro - As promogdes para a progressio por mérito serdio
realizadas a cada 03(trés) anos, devendo abranger no minimo , 40%(quarenta por cento) dos
servidores de cada cargo.

~ Paragrafo Segundo - A avaliag@o para promogdo ocorrera sempre no inicio
do més de Setembro, com conclusio até o tltimo dia do més de Outubro.
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Paragrafo Terceiro - SO podera concorrer & progressdo por mérito os
servidores que atenderem aos seguintes requisitos :

a) Tenham no minimo 24 (vinte e quatro ) meses de efetivo exercicio no
magistério publico municipal,

b) Obtenham média minima exigida na avaliagdo de desempenho;

¢) Inexisténcia de pena de adverténcia ou suspensdo nos ultimos 03(trés)
anos;

d) Inexisténcia de falta injustificada nos Gltimos 03(trés) anos.

Art® 34°.- A progressdo na carreira por mérito far-se-4 através de Boletim de
Avaliagdo (Anexo V), onde sera considerada a somatéria dos seguintes quesitos:;

I - Desempenho funcional e eficiéncia,

IT - Dedicagdo do servidor e interesse no servigo;

III - Assiduidade;

IV - Afastamento por licenga, quando superior a 90(noventa) dias;

V - Cursos de aperfeicoamento na area;

VI - Cursos Regulares.

Paragrafo Primeiro - Os quesitos referentes aos incisos I e II , serio de
responsabilidade de anallse e preenchimento pelo chefe imediato do servidor com anuencm dos
Assistentes Técnicos de Area e do Diretor do Departamento de Educagdo, de forma objetiva e
imparcial. Esses quesitos serdo divididos em quatro grupos especificos, aos quais serdo fixados

quarto graus de avaliagdo, atribuindo-lhes pontos de 10 (dez) a 50 (cinqiienta), conforme que
receber o fator examinado.

Paragrafo Segundo - Os quesitos referentes aos incisos III e IV serdo
verificados pelo Departamento de Administragdo Municipal, sendo s6 considerados aqueles
referentes aos ultimos 03(trés) anos. A esses quesitos serdo fixados cinco graus de avaliagdo, aos
quais serdo atrlbuldos pontos de 0 (zero) a 100(cem) conforme a classificagdo que recebe o fator
examinado.
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Paragrafo Terceiro - Os quesitos referentes aos incisos V e VI serio
verificados pelo Departamento de Educagio , sendo s6 considerados aqueles relativos aos
ltimos 03(trés) anos , e sempre uma uUnica vez, sendo-lhes atribuidos 01(um) ponto por titulo
apresentado, até o maximo de 10 (dez) pontos.

Art® 35°- O Boletim de Avaliagdo devera ser homologado pelo Diretor do
Departamento de Educagdo juntamente com o Diretor do Departamento de Administragdo.

Art® 36°.- Na progressdo por mérito levar-se-4 em consideragdo a rigorosa ordem
de classificagdo obtida pelo servidor. “

Paragrafo Unico - Em caso de empate, observar-se-3o os seguintes
critérios:

I - Tempo de efetivo exercicio no magistério publico municipal,
II - Maior numero de filhos menores;
III - Servidor mais idoso; e
IV - Servidor casado.
Art® 37°.- A apuragio dos resultados constantes nos Boletins de Avaliacdo sera
efetuada pelo Departamento de Administragdo, que organizara uma lista de classificagdo em

ordem decrescente de pontos obtidos pelos servidores.

Paragrafo Primeiro - A lista de classificagdo de que trata este artigo sera
afixada em lugar de costume, no primeiro dia ttil do més de Outubro.

Paragrafo Segundo - O servidor que discordar de sua classificagio podera
apresentar impugnacdo , devidamente motivada, dentro do prazo de 03(trés) dias tteis.

Paragrafo Terceiro - As impugnagGes deverdo ser apreciadas pelo Diretor
do Departamento de Administragio , dando-se ciéncia ao interessado, bem como vistas a todos
os elementos que instruiram a decis3o , num prazo de 03(trés)dias Uteis.

Paragrafo Quarto - Ocorrendo mudanga na classificacdio, sera a lista
novamente afixada no mesmo local.

Paragrafo Quinto - N&o caberd qualquer recurso quanto a nova

classificagdo.
Art® 38°.- As portarias de promogdo deverdo ser elaboradas com vigéncia

improrrogavel a partir do primeiro dia do més de Novembro.
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Art® 39°.- O servidor somente voltara a concorrer a nova progressdo por mérito,
apos decorridos 03(trés) anos da ultima promogéo.

Art° 40° - Cabera ao Departamento de Administragfio lavrar as devidas anotagdes
nos prontuarios de pessoal, decorrentes das promogdes.

Art® 41°.- O Boletim de Avaliagdo para a progressdo por mérito sera o constante
do Anexo V do presente Estatuto. .

Art® 42°.- Evolugdo por Acesso € a passagem do servidor a outro cargo ou
emprego , dentro do Quadro do Magistério, obedecidos os requisitos legais.

Art® 43° - O acesso podera realizar-se ap0s habilitagdo em concurso interno.

Paragrafo Primeiro - Os concursos internos para acesso somente poderdo
ser realizados até 60(sessenta) dias ap0Os a data de ocorréncia da vaga, que ocorrera;

a) no falecimento do servidor;

b) na publicag@o de ato que demita o servidor;

¢) na criagdo de novo cargo ou emprego por lei.

Paragrafo Segundo - Para concorrer ao concurso interno para efeito de
acesso , o servidor devera ter completado um intersticio minimo de 730(setecentos e trinta) dias

de efetivo exercicio no magistério municipal. NZo observada essa exigéncia , sera entdo realizado
concurso ou processo seletivo publico.

Art® 44° - SHo Atribuigdes dos Professores da Rede Municipal:

I - Executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular ,
apresentando, sempre que necessario , ao Diretor, as dificuldades encontradas;

II - Colaborar no processo de orientacdo educacional, mantendo
permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os
sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

III - Executar mantendo organizada e atualizada a escrituragdo didatico
pedagogica sob sua responsabilidade;

LUTECIA RUMO AO ANO 2000
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IV - Proceder & observagdo dos alunos, identificando as necessidades e
caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saude, que interferem na aprendizagem |,
encaminhando-os ao Diretor para as providéncias cabiveis,

V - Participar das atividades civicas, culturais, educativas e pedagogicas da
escola e da comunidade;

VI - Participar de Associagdes de Pais e amigos da Escola ou outras
institui¢des auxiliares da escola;

VII - Participar das reunides pedagogicas , ciclos de atualizagdo,
reciclagens, encontros de Educagdo, Cursos de Atualizagdo, Comemoragdes e Promogdes
Internas da escola;

VIII - Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo
Departamento de educagio.

Art® 45° - Sdo Atribuigdes do Diretor de Escola:

I - Administrar as unidades de ensino da municipalidade sob sua
responsabilidade;

IT - Verificar a assiduidade e pontualidade dos professores , funcionarios e
alunos;

IIT - Administrar os servicos de conservagdo , reparo , vigilincia e limpeza
dos prédios destinados ao ensino municipal;

IV - Manter permanente fiscalizagio da unidade escolar e fazer cumprir os
dispositivos regulamentares e legais relativos ao ensino;

V - Apurar, anualmente , os indices de aproveitamento escolar ¢ sugerir
medidas para sua melhoria;

VI - Fazer reuniGes com os professores para a realizagio e demonstra¢io
de métodos de ensino ou estudos de problemas atinentes aos mesmos;

VII - Providenciar o equipamento necessario a recreagdo e formacgdo de
grupos naturais de criangas nas escolas,

LUTECIA RUMO AO ANO 2000

13




PREFEITURA MUNICIPAL DE LUTECIA

ESTADO DE SAO PAULO

Fones: (018) 368-1101 - 368-1105 - Fax: 368-1113
Praca Arlindo Eiras, 125 - CEP: 19750-000 - LUTECIA - SP

VIII - Promover e acompanhar a programagdo e execugdo da merenda

escolar;

IX - Efetuar o controle da unidade escolar;
X - Orientar pedagogicamente os professores de sua unidade escolar;,

X1 - Participar de reunides, encontros ou ciclos de atualizagdo pedagogica
promovidos pelo Departamento de Educagdo; -

XII - Participar e Promover atividades civicas, culturais e educativas , bem
como coordenar comemoragdes e promogdes internas da unidade;

XIII - Executar quaisquer outras atribui¢des correlatas determinadas pelo
Departamento de Educagdo.

Art® 46°.- S#o atribui¢des do Assistente de Diretor:

I - Colaborar na elaboragio do plano de trabalho pedagogico e
administrativo da unidade;

II - Representar a Unidade Escolar quando do impedimento do Diretor;

I - Auxiliar na elaboragio e organizagdo do horario escolar e dos
funcionarios da unidade,

IV - Colaborar na constituicdo e organizagdo das classes no inicio do ano

letivo,

V - Substituir o Diretor da Unidade em suas auséncias, impedimentos e
afastamentos;

VI - Zelar pelo prédio e material permanente pertencentes ao patrimonio
publico,

VII - Participar do intercAmbio entre familia, escola e comunidade;

VIII - Auxiliar no planejamento global da unidade, visando a perfeita
adaptac@o da crianga no processo educacional,

IX - Executar quaisquer outras atribui¢des correlatas determinadas pelo
Diretor da Unidade ou pelo Departamento de Educagdo.

LUTECIA RUMO AO ANO 2000

14



PREFEITURA MUNICIPAL DE LUTECIA

ESTADO DE SAO PAULO

Fones: (018) 368-1101 - 368-1105 - Fax: 368-1113
Praca Arlindo Eiras, 125 - CEP: 19750-000 - LUTECIA - SP

Art® 47°.- Sdo Atribui¢des do Assistente Técnico de Area;

I - Coordenar e executar os planos de ensino e de pesquisa no ambito de
sua area especifica,

Il - Participar da elaboragdio e execugdo do plano geral escolar de
responsabilidade do Departamento de Educagio;

III - Participar da analise do processo de avaliago escolar;
IV - Colaborar na elaboragio e execucdo dos planos de reunides
pedagogicas, reciclagens, cursos de atualizagio e especializagio para o magistério publico

municipal,

V - Participar das reunides programadas pelo Coordenador Pedagogico ,
bem como acompanhar a operacionalizagdo do plano escolar junto as unidades escolares da rede
municipal sob sua responsabilidade;

VI - Colaborar na realizagdo de eventos civicos, culturais dentro do
calendario escolar;

VII - Apresentar relatorios das atividades desenvolvidas , bem como ,
lavrar termos de visitas junto s unidades escolares;

VIII - Executar quaisquer outras atribuicSes correlatas determinadas pelo
Departamento de educacio,

Art® 48° - Séo Atribui¢des do Orientador Pedagégico da Unidade:

I - Acompanhar e Coordenar pedagogicamente o processo educacional da
unidade escolar;

II - Acompanhar , orientar e avaliar o desempenho dos professores da
unidade escolar;

I - Colaborar com o Diretor nos assuntos de carater pedagogico
administrativo de interesse da crianga;

IV - Organizar e realizar reunides , bem como orientar os professores no
cumprimento das horas de atividades pedagogicas ( HTP ) na unidade escolar;
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V - Organizar e fazer reunides com os professores para a realizagdo e
demonstragdo de métodos de ensino ou estudo de problemas atinentes aos mesmos,

VI - Participar de todos os eventos civicos e culturais da unidade escolar;,

VII - Executar quaisquer outras atribui¢des correlatas determinadas pelo
Diretor da Unidade ou pelo Departamento de Educag@o;

Art°® 49° - S3o Atribui¢des do Coordenador Pedagogico:

I - Coordenar e executar as tarefas Técnico-Pedagdgicas do Departamento
de Educacio;

I - Coordenar , acompanhar e avaliar a operacionalizagio do Plano
Escolar;

III - Executar as tarefas de supervisdo escolar a nivel do departamento,
acompanhando os demais especialistas em educagdo do departamento;

IV - Realizar reunides periodicas com os especialistas em educag¢do, com os
diretores de escola com a finalidade de orienta-los na execugdo da politica educacional vigente,

V - Colaborar na realizagio de eventos escolares;

VI - Comunicar ao Departamento de Educacdo quaisquer deficiéncias ou
ocorréncias relativas as atividades sob sua responsabilidade , bem como propor alternativas para
soluciona-las;

VII - Apresentar relatorios das atividades desenvolvidas;

VIII - Auxiliar subsidiando o Diretor do Departamento de Educagdo nos
assuntos Técnico-Pedagdgicos;

IX - Executar quaisquer outras atribui¢des correlatas determinadas pelo
Departamento de Educagéo.
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Art® 50°.- Sdo deveres dos membros do Magistério Piblico Municipal, além dos
outros comuns aos servidores municipais;

I - Incentivar a formac¢do de atitudes e habitos que conduzam ao
desenvolvimento pleno das potencialidades do educando, como elemento participativo e atuante,

II - Preservar as finalidades da Educagso Nacional, inspiradas nos
principios de Liberdade e nos ideais de solidariedade humana e contra todas as formas de
discriminagdo social, racial, religiosa, politica ou filoséfica,

Il - Colaborar nas atividades para integragdo da familia, escola e
comunidade, e delas participar sempre que possivel,

IV - Participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por
forca de suas fungdes, realizando atividades escolares, extra-classe e atividades pedagogicas;

V - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - Participar de processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades escolares;

VII - Comunicar ao superior hierarquico todas as irregularidades que tiver
conhecimento no local de trabalho,

VIII - Manter, com os colegas, espirito de cooperacdo e solidariedade ;
IX - Guardar sigilo, respeitando a ética profissional,

X - Respeitar sob todos os aspectos a integridade moral ¢ humana do
aluno.

Art® 51°.- Além dos previstos em outras normas, sio direitos dos membros do
magistério:

I - Contar com um sistema de assisténcia técnico-pedagogica que estimule
e contribua para o melhor desempenho de suas atribuiges profissionais,

- II - Ter ao seu alcance informagdes educacionais, fontes bibliograficas,
material didatico e outros recursos e instrumentos para melhoria do desempenho profissional,
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III - Ter assegurada sua autonomia didatico-pedagogica, respeitados os
Planos Escolares e os Programas Educacionais;

IV - Apresentar e oferecer sugestdes as atividades educacionais sobre
deliberagdes que afetam a vida, as atividades, da vida escolar e a eficiéncia do processo educativo;

V - Ter assegurado igualdade de tratamento técnico-pedagogico,
independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

VI - Gozar 30(trinta) dias de férias, de acordo com o calendario escolar,

VII - Ter direito ao recesso escolar, de conformidade com o calendario
escolar a ser fixado anualmente, observado o periodo para cursos regulares de atualizagdo ou
reciclagens de cunho pedagogico.

Art® 52° - Aos integrantes do Quadro do Magistério fica concedido o abono de
falta ao servigo até o maximo de 06(seis) ao ano.

Paragrafo Primeiro - As faltas abonadas ao servigo ndo poderdo exceder a
01(uma) por més;

Paragrafo Segundo - A concessZo de abono de falta devera ser requerida
com antecedéncia, pelo interessado, e ter anuéncia do Diretor da Escola;

Paragrafo Terceiro - N3o sera concedido o abono de falta que venha a
ocorrer em dia de reunifio pedagogica, cursos de atualizagdo ou reciclagem , comemoragoes
civicas ou escolares.

Art® 53°.- Os membros do Magistério Municipal, além das normas instituidas por
este Estatuto, sujeitar-se-do ao Regimento Interno das Unidades Escolares, Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais ou a Consolida¢éo das Leis do Trabalho, segundo cada caso.

Art° 54° - A atribuigdo de classes e aulas processar-se-d0 em datas e com critérios
e normas regulamentares fixadas através de Decretos especificos pelo Executivo.

4

CAPITULO XTI

DA REMOCAQ

Art°® 55° - As formas de remogdo do pessoal do Magistério serdo:
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I - Ex-oficio;
II - Volunta[iémente.

Art® 56°.- A remogdo “Ex-oficio”dar-se-4 no interesse do servigo, a critério do
Departamento Municipal de Educag@o.

Art° 57°.- A remogdo voluntaria proceder-se-4 a pedido do interessado ou por
permuta, quando da existéncia da vaga, sempre condicionada ao interesse da Administra¢do e a
aprovagdo do Diretor do Departamento de Educagéo.

Paragrafo Primeiro - As inscrices para remogdo de professores serdo
realizadas na primeira quinzena do més de Novembro, junto ao Departamento de Educagéo.

Paragrafo Segundo - A remogdo voluntaria serd efetuada de 01 a 20 do
més de Dezembro, junto ao Departamento de Educagdo , ficando para o més de Fevereiro a
remogdo motivada pela ocorréncia de novas vagas.

Paragrafo Terceiro - A remogdo por permuta, condicionada sempre ao
interesse da Administragdo, podera ocorrer quando dois integrantes do Quadro do Magistério, no
exercicio de atividades idénticas, e com capacidade e habilitagdo para exercé-las, requeiram a
mudanca das respectivas lotagdes, processar-se-4 anualmente, desde que em periodo de férias
escolares, e obedecera ao critério de tempo de servigo para Professores e tempo de servigo na
diregdo de escola para Diretores.

7

CAPITULO XTV

DA SUBSTITUICAQ

Art® 58° - O professor da rede municipal de ensino, quando ausente da Escola por
motivo de licencas de qualquer natureza , em prazo superior a 03 (trés) dias, sera substituido por
outro professor do quadro do magistério do municipio.

Paragrafo Primeiro - O professor substituto tera a incumbéncia de suprir a
auséncia do titular e fard juz 4 remuneragdo diaria correspondente a 1/30 (um, trinta avos) do
valor do seu nivel salarial,

Paragrafo Segundo - Quando o periodo da substitui¢do, entre seu inicio e

término, for intercalado com sabados, domingos e feriados, a remuneragéo correspondera ao total
dos dias da substituigio;
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Paragrafo Terceiro - Ocorrendo falta do substituto, por quaisquer motivos ,
os sabados, domingos e feriados da semana serdo excluidos para efeito de remuneragéo;,

Paragrafo Quarto - O professor tera preferéncia nas substituicSes que
ocorram na propria escola em que leciona, e, havendo mais de um interessado observar-se-a a
classificagdo por pontos conforme Paragrafo 6° letras “a” e “b”;

Paragrafo Quinto - O professor substituto convocado devera cumprir a
mesma carga horaria do professor licenciado, cessando a substitui¢do com a reassungéo do titular;

Pardgrafo Sexto - Anualmente, no periodo de 01 a 15 de Dezembro ,
estardio abertas no Departamento de Educag8o , as inscrigdes destinadas a regéncia de classes das
Escolas Municipais, em substitui¢do ao titular ausente, com vigéncia de 01 (um) ano.

a) Para organizagdo da escala geral de classificagdo, o Departamento
Municipal de Educagdo levara em conta o seguinte critério para atribui¢do de pontos:

1- Tempo de servigo prestado como professor no quadro do municipio - 01

(um) ponto por ano;
2- Cursos de especializagdo na area da educagdo, oficiais ou oficializados,
nos ultimos 03 anos - 05(cinco) pontos por curso.

b) Em caso de igualdade de pontos o desempate obedecera, sucessivamente
, 40 seguinte critério:

1- O mais idoso;
2- Estado Civil,
3- Maior nimero de filhos.

4

CAPITULO XV

DAS SANCOES

Art® 59° - Considera-se a infragdo disciplinar o ato praticado pelo membro do
Magistério com transgressdo das atribuigSes, deveres e proibigdes resultantes do cargo ou fungdo
que exerce.

Paragrafo Unico - A transgressdo ¢ punivel, quer consista em agdo ou
omissdo, independentemente de ter produzido consequéncia perturbadora ou prejuizo 2o servigo.

Art° 60°.- As penalidades a serem aplicadas ao pessoal do Quadro do Magistério

obedecerdo as normas constantes de Leis Municipais proprias e as constantes na Consolidagdo
das Leis do Trabalho, conforme o caso.
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Art® 61°.- A aposeritadoria e licencas do Quadro do Magistério serdo regidas pelas
Leis Municipais especificas ou pela Consolidagdo da Leis do Trabalho conforme o caso.

Art® 62°.- Aos cargos, fungdes e empregos de que trata esta Lei, aplicam-se
subsidiariamente as disposi¢bes Legais vigentes , enquadrando-se os servidores ou empregados
em suas legislagdes proprias conforme o caso.

Art® 63°.- O Poder Executivo , dentro do Prazo de 90 (noventa) dias a partir da
aprovagio e promulgacio do presente Estatuto, devera emitir regulamentagdo que visem
regularizar a situagdo funcional do atual quadro do magistério municipal e que efetue seu
enquadramento nos pardmetros ora estabelecidos.

Art® 64° - Ficam extintos os cargos, fungdes e empregos do quadro do magistério
que ndo constem desta Lei, resguardados os direitos de seus ocupantes.

Art® 65°- E dever do pessoal do Magistério Municipal comparecer a todas as
atividades escolares e comemoragdes civicas, quando convocado.

Art® 66°.- Fica considerado Feriado Escolar nos Estabelecimentos de Ensino da
Rede municipal, 0 dia 15 de Outubro data consagrada ao Professor.

Art® 67°.- O poder Executivo , mediante decreto , podera estabelecer normas
complementares para o fiel cumprimento deste Estatuto.

Art® 68° - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua promulgagéo.

Art® 69°.- As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo atendidas por
conta das dotacdes proprias constantes do orgamento vigente.

Art® 70°.- Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n°.1498 de

GELSIO PA UL;; DE CARVALHO

Prefeito Municipal

10/02/1.988.
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